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s carta del

El afio 2006 ha sido un afio de consolidacién y continuidad
de este proyecto que, desde su nacimiento, persigue el complejo
objetivo de plasmar en acciones concretas la responsabilidad
social del Grupo Alimerka. De este modo, al mismo tiempo
que nos afianzamos en el ambito fundacional logramos
responder a las demandas e inquietudes de nuestros diferentes
publicos.

El pasado afio ha sido testigo de diferentes lineas de trabajo
y actividades promovidas por nuestra Fundacion, algunas
innovadoras, otras consolidadas con el paso del tiempo y, con
afan de crecimiento, también hemos disefiado iniciativas que
seran desarrolladas durante los préximos meses.

Asi, en el dmbito de Educacion y Cultura, podemos destacar
la segunda edicion de los premios a la Educacion Secundaria
Obligatoria, una convocatoria celebrada en colaboracion con
la Consejeria de Educacion y Ciencia del Principado de Asturias
para reconocer tanto los expedientes académicos excelentes,
como el esfuerzo de aquellos alumnos que, a pesar de sus
condiciones desfavorables, han conseguido finalizar con éxito
la ensefianza sencundaria obligatoria. Dentro del area cultural
cabe subrayar el comienzo de un fondo artistico integrado
por obras de jovenes creadores asi como la colaboracién con
organismos publicos para apoyar el desarrollo de actividades
relacionadas con la investigacion o el apoyo a la lectura.

Una segunda linea de trabajo se centra en la Formacion y
el Empleo, gestionando acciones formativas de caracter
ocupacional y haciendo un especial esfuerzo por apoyar la
insercion laboral de personas con discapacidad. En este campo
se dieron pasos importantes en el Programa Integra, orientado
a facilitar la incorporacién a la empresa de jévenes con
Sindrome de Down.

oresidente

En otra linea de actuacion se desarrollaron diferentes
actividades y colaboraciones de Accién Social, respaldando
el trabajo de numerosas entidades no lucrativas gracias a la
red de nuestros supermercados. De este modo, se han puesto
en marcha campafias de sensibilizacion, captacion y donacion
de fondos que permitieron recaudar, por ejemplo, mas de dos
mil gafas para la poblacion de Benin, toneladas de alimentos
para los refugiados saharauis o cientos de dulces navidefios
para su reparto por el Banco de Alimentos.

En una cuarta linea de actuacion, que denominamos de
Accién Social y Educativa Interna, cuyos destinatarios son
nuestros empleados y sus familias, se han realizado diversas
convocatorias de ayudas, entre las que destaca la Convocatoria
de becas para alumnos de todos los niveles educativos,
incluidos los estudios universitarios; la Convocatoria de ayudas
a la compra de vivienda; los Campamentos de verano para
hijos de trabajadores o la prestacion de un servicio de apoyo
e informacion individualizada.

No quisiera finalizar esta carta sin antes agradecer, en
nombre del Patronato, el interés y la colaboracién de todos
los trabajadores del Grupo Alimerka, de sus clientes,
proveedores y en general de todos aquellos que han apoyado
de manera desinteresada este proyecto desde su nacimiento.
Gracias al esfuerzo y apoyo de todos los puiblicos de Alimerka
ha sido posible desarrollar su Fundacion y, por supuesto, las
actividades plasmadas en las paginas de esta memoria.

Luis Noé Fernandez Fernandez
Presidente de la Fundacion Alimerka
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a Fundacion Alimerka

en pocas pala oras

2. Quenes somos’”

05

La Fundacion Alimerka, como ejemplo de mecenazgo empresarial a
través de una Fundacion, cuenta en su Patronato con la presencia de las
diferentes empresas del Grupo Alimerka. La presencia de estas
organizaciones en el Patronato, representadas por sus maximos ejecutivos,
refuerza el compromiso del Grupo con la responsabilidad social corporativa,
participando activamente en el desarrollo y seguimiento de los diferentes
programas y actividades de la Fundacion.

Con interés de vincular igualmente a los trabajadores del Grupo
Alimerka con este proyecto fundacional, todos pueden participar de
forma activa como miembros colaboradores. Esta opcion permite orientar
las actividades de la Fundacién a un amplio grupo de personas que,
ademas de ser participes de las mismas, colaboran en su divulgacion
entre sus compaiieros, clientes y familiares.

. . . . . Alimerka. La Corredoria
Mediante la formula 1+1, los trabajadores pueden realizar aportaciones -

voluntarias a su Fundacion, de forma que por cada euro que done un
trabajador, su empresa se compromete a donar la misma cantidad. Esta
formula de colaboracion se inici6 en el mes de mayo de 2004 despertando
un interés progresivo en los trabajadores de las empresas del Grupo
Alimerka como se muestra en el siguiente grafico.

Hasta la fecha, 841 trabajadores han expresado su interés por ser
miembros colaboradores de la Fundacion Alimerka, aportando también
sugerencias de actividades y proyectos para el beneficio de todos.

Evolucion del nimero a0 805 820
de colaboradores 50 190
g5 690
o 590 640
s 420

380

1/5/04  1/1/04 1/9/04 1/11/04 1/1/05 1/5/05 1/7/05 1/8/05 1/11/05 1/1/06 1/6/06 1/8/06 1/11/06

Trabajador masas H
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2. Cual es nuestro trango’’

En el afio 2003 se constituy6 la Fundacion Alimerka con una clara
mision: canalizar las actividades de responsabilidad social corporativa
del Grupo Alimerka. De este modo, se manifestaba la tendencia a valorar
la empresa no solamente como institucién econémica sino también como
institucion social.

La Fundacion Alimerka, que ha sido declarada de interés general
por el Principado de Asturias (BOPA 177, 31 de julio de 2003), ha
centrado sus esfuerzos en el disefio y desarrollo de programas sociales,
culturales y educativos y ha establecido convenios de colaboracion
con diferentes organismos publicos y entidades no lucrativas para
aunar esfuerzos.

Para el cumplimiento de nuestros objetivos, se ha estructurado el

P ) trabajo en cuatro lineas de actuacion:
a Campafias de recogida

A. Educacion y cultura

Desde la constitucion de la Fundacién, hemos mostrado un claro
interés por la educacion y el desarrollo de los nifios y adolescentes. Por
este motivo, se establecieron acuerdos de colaboracion con Instituciones
y Organismos Publicos en materia educativa, entre los que destaca la
Consejeria de Educacion y Ciencia del Principado de Asturias y la
Universidad de Ledn, asi como colaboraciones puntuales con diferentes
centros educativos.

B. Formacion y empleo

Desde la Fundacion Alimerka se gestionan diferentes acciones
formativas de caracter ocupacional que puedan facilitar la integracion
laboral de desempleados en las empresas del Grupo Alimerka, poniendo
un énfasis especial en la incorporacion laboral de personas con
discapacidad.

= Campamentos de Verano
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C. Accion social externa

Gracias a una red de 165 supermercados, un promedio de 3.500.000
visitas mensuales de clientes y un equipo de 4.256 empleados, la
Fundacion Alimerka puede disponer de una estructura que facilita la
difusion de campafas de sensibilizacion social asi como la captacion de
fondos para acciones solidarias. Del mismo modo, desde la Fundacion
Alimerka se gestiona la accion social externa del Grupo Alimerka siendo
diferentes ONG'’s sus principales beneficiaros.

D. Accion social y educativa interna.

Dentro de la accion social de caracter interno, la Fundacion Alimerka
pone a disposicion de los trabajadores del Grupo homdnimo diferentes
programas y convocatorias como la Convocatoria de Becas y Ayudas al
Estudio, la Convocatoria de Ayudas a la Compra de Vivienda, o la
organizacion de Campamentos de Verano en diferentes modalidades
(tiempo libre, inglés e iniciacion a la mUsica).

Talleres educativos H

Discapacidad =



o
fJFundacién
A&HME F u N D A C o N A L M E R K A

08

: . LDonde trapajamos’?

Podriamos decir que nuestro principal ambito de actuacién esta
centrado en aquellas provincias en las que esta implantado el Grupo
Alimerka: Asturias, Lugo, Ledn, Zamora y Valladolid. Sin embargo,
consideramos que las necesidades de desarrollo social, cultural y educativo
no deben cefiirse a limites geograficos y, por este motivo, también
respondemos a llamadas de colaboracién de &mbito nacional asi como
de diferentes lugares del mundo como Argentina, Per, Bolivia, Benin,
etc.

2 . Cual es el origen de
NuUEStros recursos’

La Fundacién Alimerka cuenta, fundamentalmente, con fuentes de
financiacion de caracter privado. Los fondos necesarios para desarrollar
su actividad parten de tres areas: en primer lugar destaca la aportacion
realizada anualmente por las empresas miembros de su Patronato, que
supone el 78 por ciento de los fondos; las aportaciones de los trabajadores
del Grupo Alimerka que, voluntariamente, desean colaborar con su
Fundacién, suponen el 12 por ciento de los fondos de la misma. Finalmente,
un 10 por ciento de fondos de financiacion proceden de donaciones de
los clientes a través de los puntos de su tarjeta de fidelizacion asi como
subvenciones a la formacién ocupacional.

Origen de los fondos

Donaciones de clientes y
otras fuentes de financiacion 10%

7

Los recursos de la fundacion, monetarios y en especie, son destinados
de forma equilibrada entre sus cuatro lineas de accién. El 29 por ciento

\

78% e 12% de los fondos fueron asignados a partidas relacionadas con la accién
Donaciones de Donaciones de social externa, incluyéndose en este epigrafe tanto proyectos y acciones
empresas miembros trabajadores- de servicios sociales como de cooperacidn internacional al desarrollo.

del Patronato colaboradores Desde otra perspectiva de trabajo, el 25 por ciento de los recursos fueron
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asignados a programas de educacién y cultura, incluyendo en este
apartado las convocatorias de premios educativos, los talleres y las
publicaciones didacticas, la investigacion y el apoyo a la creacion artistica.

Un 24 por ciento de los recursos se asignaron a programas de formacion
ocupacional y empleo, principalmente a la potenciacion del empleo con
apoyo de personas con discapacidad intelectual. Finalmente, cabe destacar
el destino del 22 por ciento de fondos a la realizacion de actividades y
programas dirigidos a los trabajadores del Grupo Alimerka y sus familiares.

Aunque el 54 por ciento de los recursos destinados al cumplimiento
de los fines fundacionales son de caracter monetario, a lo largo del afio
2006 se ha incrementado la aportacion en especie a entidades no
lucrativas, llegando a suponer el 46 por ciento del total de recursos
asignados a proyectos u organizaciones del tercer sector.

Destino de los fondos

25% Educacion
y cultura

Accion social 22%

y educativa
N

~

interna

IS

Accion social 29% 24% Formacion
externa y empleo
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Actividades 2000

» —ducacion vy cultura

Premios a la excelencia en Educacién Secundaria Obligatoria

El dia 27 de noviembre de 2006 se celebré el acto de entrega de la
Il Convocatoria de Premios de la Educacion Secundaria Obligatoria,
patrocinada por la Fundacién Alimerka. El acto fue presidido por el
Presidente del Principado de Asturias que estuvo acompafiado por el
Consejero de Educacion y Ciencia, el Vicepresidente de la Fundacion
Alimerka, José Luis Mallada y los Directores Generales de la citada
Consejeria.

Tras la deliberacién oportuna de la Comision Técnica, se concedieron
ocho premios: cuatro en la categoria de rendimiento académico y cuatro
en la categoria de esfuerzo personal. Los primeros se dirigieron a aquellos

estudiantes que, ademas de haber obtenido expedientes brillantes en p—
la Educacién Secundaria Obligatoria, superaron de forma sobresaliente
una prueba organizada para tal efecto. Desde otro enfoque, los premios
al esfuerzo personal se destinaron a reconocer a aquellos alumnos que,
a pesar de sus condiciones adversas fisicas, psiquicas o sociales, han
conseguido finalizar sus estudios obligatorios de forma satisfactoria.

Premios ESO /R

Premios al rendimiento 2006
Alumno/a Centro educativo

Francisco J. Becerro Gonzalez Colegio San Ignacio
Néstor Santos Franco I.E.S. Jovellanos
Arturo Garcia del Campo I.E.S. Carrefio Miranda
Judith Martin Rodriguez Colegio Ecole

Accésit al rendimiento 2006

Alumno/a Centro educativo

Alberto Sudrez Gutiérrez Colegio San Ignacio
Ignacio de la Campa Schweicez I.E.S. Carrefio Miranda
Victor Fanjul Hevia I.E.S. La Eria

Kevin Martin Diaz I.E.S. Emilio Alarcos

Premios al esfuerzo 2006
Alumno/a

Lila Belkacem Sadick
Leticia Diaz Rojo

David Hidalgo Luengos
Yolanda Nava Fana

Accésit al esfuerzo 2006
Alumno/a

Kseniya Khynevych
Jennifer Lombardia Marcos
Bruno Ribeiro Dos Santos
Priscila del Pilar Torres

Centro educativo

I.E.S. César Rodriguez
.E.S. Infiesto

I.E.S. Dofa Jimena
I.E.S. Rey Pelayo

Centro educativo

I.E.S. Selgas

I.E.S. Astures

I.E.S. Monte Naranco
I.E.S. Universidad Laboral
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Premios de la musica

En colaboracion con el Servicio de Ensefianzas Artisticas de la Consejeria
de Educacion y Ciencia del Principado de Asturias, se ha convocado el
Premio para el alumnado con mayores cualidades musicales que, ademas
de haber finalizado los estudios instrumentales de Grado Superior, se
haya distinguido por sus cualidades artisticas y su aplicacién en los
estudios musicales.

En la | Convocatoria los aspirantes al Premio se presentaron a una
prueba ante tribunal en el Conservatorio Superior “Eduardo Martinez
Torner”. Dicho tribunal, integrado por relevantes profesionales de la
direccién orquestal, la docencia musical y la critica artistica, decidié
otorgar el premio a la percusionista Eva Pérez Diaz, tal como consta en
la Resolucion de 13 de diciembre de la Consejeria de Educacion y Ciencia.

La premiada interpretara un concierto acompafada de orquesta
durante el acto de entrega del Premio que se celebrara en el primer
trimestre del afio 2007.

Programa de alimentacion y habitos de consumo saludable.

Desde el afio 2005, y en colaboracion con la Consejeria de Educacion
y Ciencia del Principado de Asturias, se trabaja en esta iniciativa para
contribuir a mejorar la seguridad alimentaria y el consumo saludable de
los nifios en edad escolar. Este programa se enmarca en la Estrategia
NAOS, presentada por el Ministerio de Sanidad y Consumo en el afio
2005 para mejorar los habitos alimenticios e impulsar el ejercicio fisico
en nifos y jovenes.

A lo largo del afio 2006 se ha realizado el trabajo de campo y el
analisis de datos necesarios para elaborar la “Guia de comedores
escolares”, dirigida a los centros educativos, familias y profesionales, en
la cual se valoran aspectos tan importantes como la alimentacién
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saludable, los criterios de elaboracién de mends escolares, la relacion
de los comedores con las familias, etc. Los datos facilitados por los
responsables de comedores escolares del Principado de Asturias a
través del cuestionario enviado, han permitido elaborar informacion
sobre la composicion de los mends, la informacion de las familias,
las normas generales de higiene, manipulacién y conservacion de
alimentos, asi como el cumplimiento de la legislacion vigente en la
materia.

Premio de investigacion de la Universidad de Le6n

A través del convenio de colaboracién firmado entre la Universidad
de Leon y la Fundacion Alimerka, se ha realizado una convocatoria de
investigacion dentro del drea de estrategia empresarial. Tras la evaluacion
de los proyectos presentados, la comisién mixta acordd asignar una
beca de investigacion para su disfrute durante un afo a D. Julian Robles
Diez, Ingeniero Técnico Industrial y Licenciado en Investigacién y
Técnicas de Mercado por la Universidad de Ledn. Su tutor para este
proyecto es el profesor Norberto Mufiz Martinez, del area de Marketing
de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de dicha
Universidad.

Entrega Premio Julian

Colaboracion en los Premios para Proyectos Fin de Carrera 'y
Master en Ingenieria

Representantes de la Fundacion Alimerka han participado en el
jurado de la X Edicion de estos premios que concede anualmente el
Ayuntamiento de Gijon para titulados en el campus universitario de
esta ciudad. Concretamente, la Fundacion ha colaborado en la
valoracion de proyectos dentro del area de “Sistemas de Gestién”,
en la cual ha resultado ganador el proyecto de Laura Garcia Abulez,
cuyo objeto de estudio fue el impacto ambiental de las explotaciones
ganaderas de vacuno.
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™ Fundacion Magistralia

= Talleres de frutas

Colaboracion con la Fundacién Magistralia

La Fundacién Magistralia, presidida por Emilio Aragon, organiza todos
los veranos programas de formacion musical dirigidos a nifios y jovenes.
Durante el verano de 2006 la Fundacién Alimerka ha colaborado en la
manutencion de los alumnos del curso Magistralia celebrado en Gijon
y del curso Magistralia Junior celebrado en Blimea (Asturias). Ambos
cursos han sido considerados por los medios de comunicacién como una
de las iniciativas mas solidas e importantes de nuestro pais en materia
de educacion musical.

Organizacion de Talleres “5 al dia”

La empresa Codefrut, miembro del patronato de la Fundacion Alimerka,
es socio profesional de la Asociacion para la Promocion del Consumo
de Frutas y Hortalizas 5 al dia, una entidad sin animo de lucro que
difunde en nuestro pais la iniciativa 5 al dia. Esta iniciativa cuenta con
el apoyo de organismos internacionales como la Organizaciéon Mundial
de la Salud y la Organizacion de las Naciones Unidas para la Agricultura
y la Alimentacion (FAQ).

De este modo, a lo largo del afio 2006 se instalaron muestras de frutas
y hortalizas en diferentes centros educativos de Asturias y Castilla y
Leon. Durante una jornada, los alumnos y profesores pueden conocer
diferentes frutas tropicales como el kumquat, la pitahaya, el tamarindo
o la carambola; ademas de frutos secos, frutas del bosque y un amplio
surtido de frutas de temporada y hortalizas.

Clasificados en pequefos grupos, las monitoras explican a los alumnos
las caracteristicas generales de cada pieza y, posteriormente, ofrecen
una degustacion de una fruta de temporada y se obsequia a cada
estudiante con una bandeja que, simbélicamente, incluye cinco piezas
de fruta, la cantidad diaria recomendada para disfrutar de una dieta
saludable.



En aquellos colegios que lo solicitan, también se organizan charlas
sobre habitos de alimentacién y consumo saludable. Dichas charlas,
impartidas por profesionales de la Tecnologia y la Seguridad Alimentaria,
se adaptan a los niveles educativos de educacién primaria y educacion
secundaria.

El pasado afio se han organizado talleres en los colegios: Colegio José
Garcia Fernandez, de Luarca (Asturias); Colegio Piblico Aurelio Menéndez,
de San Antolin de Ibias (Asturias); Colegio Publico Raimundo de Blas
Sanz, de La Flecha (Valladolid); Colegio Publico Los Salados, de Benavente
(Zamora); y Colegio La Inmaculada, de Ponferrada (Ledn).

Taller de desayuno saludable

La Fundacion Alimerka ha colaborado con el Colegio Publico
“Chamberi” y el Instituto de Educacion Secundaria “Arzobispo Valdés-
Salas” en la realizacion de un taller de desayuno saludable.

En esta jornada matinal desarrollada en la localidad asturiana de
Salas, los alumnos pudieron seleccionar diferentes productos para
componer su propio desayuno, valorando las caracteristicas nutricionales
de cada uno y la composicion de un desayuno equilibrado.

Apoyo al Pacto por la Lectura

La Fundacion Alimerka ha manifestado a la Direccion de la Fundacion
Municipal de Cultura del Ayuntamiento de Gijon su apoyo al Pacto por
la Lectura que se plasmara en diferentes actividades durante el afio
2007.

Mediante esta colaboracion, la Fundacion Alimerka muestra su
compromiso con la divulgacion, a través de la red de Supermercados
Alimerka, de aquellas iniciativas que se consideren adecuadas para
apoyar y fomentar la lectura, especialmente entre los mas pequefios.

Talleres de frutas [

4

Taller desayuno saludable /7™
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Fondo de arte contemporaneo

Continuando con la linea abierta en diciembre de
2005 con el patrocinio de la muestra de arte joven
en la Casa de Asturias de Bruselas, se ha iniciado un
fondo de arte contemporaneo con la obra de los
artistas integrantes de dicha muestra: el fotégrafo
Victor Garcia y los pintores Irma Alvarez-Laviada,
Maria Vallina, Elena Rato, Edgar Plans y Carlos Garcia.

Tras visitar las instalaciones de Alimerka, los
citados artistas fueron invitados a realizar variaciones
o interpretaciones libres sobre sus infraestructuras,
el concepto de la empresa o su imagen corporativa.
Con el fondo de obras realizadas se han establecido
contactos para su difusion en talleres didacticos y
muestras de arte contemporaneo.



= FOomMmacion y empleo

Integracion sociolaboral de jévenes con Sindrome de Down.

El Programa Integra, cuyo objetivo es la incorporacién laboral de
jovenes con Sindrome de Down, ocupa un lugar protagonista dentro del
fomento de la insercion laboral de personas con discapacidad en el
Grupo Alimerka.

Mediante la articulacion de un plan de empleo con apoyo en estrecha
colaboracién con las Asociaciones Down de Asturias, Ledn y Valladolid,
se han incorporado siete jovenes con Sindrome de Down en supermercados
de Oviedo, Gijon, Avilés, Valladolid y Ledn.

Para evaluar el grado de satisfaccion con este programa, se organizd
en la sede de la Asociacion Down Ledn un encuentro de directivos y
preparadores laborales de las tres Asociaciones implicadas y de la
Fundacion Alimerka. A lo largo de esta jornada se alcanzaron diferentes
conclusiones orientadas a mejorar la integracion de estos jovenes tanto
desde el punto de vista laboral como psicosocial.

Down Valladolid  [1/&

En este sentido cabe destacar el acuerdo compartido entre todos los
participantes sobre la necesidad de realizar un trabajo coordinado entre
tres unidades: la empresa, la asociacion y la familia. La empresa debe
implicarse tanto con la asociacion como con la familia, del mismo modo
que la familia debe aceptar un vinculo equilibrado con la empresa y con
la asociacién Down.

Premio Martillo Solidario- Rompiendo Barreras

Fruto del esfuerzo realizado por la integracion sociolaboral de jovenes
con Sindrome de Down, D. Luis Noé Fernandez, Presidente de Alimerka,
recibi6 el Premio Martillo Solidario-Rompiendo Barreras que anualmente
otorga la Asociacion Down Ledn. Estos premios reconocen la labor de
aquellas personas e instituciones que apuestan por la integracion social
y laboral de personas con Sindrome de Down. La Presidenta de la

Down Bairon H
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Asociacion Down Ledn, Diia. Aurora Salguero,
destaco en el acto el apoyo del Presidente de
Alimerka a “la insercion laboral, en las localidades
donde esta implantada la empresa, siendo ejemplo
para el resto de los empresarios, al incorporar a su
plantilla a personas con Sindrome de Down, creyendo
realmente en su capacidad de trabajo y su
rentabilidad, tanto laboral como social”. Por estos
motivos, Down Ledn, ademas de otorgarle el Premio
anual, ha inscrito a D. Luis Noé Fernandez en su
entidad como Socio de Honor.

Fomento de la insercion laboral de personas con minusvalias.

En colaboracion con diferentes organizaciones relacionadas con la
atencion a personas con discapacidad como FUNDOSA (Grupo ONCE)
o0 FASAD, y los departamentos de Prevencion de Riesgos Laborales y
Recursos Humanos del Grupo Alimerka, la Fundacion homdnima persigue
potenciar la integracion laboral de discapacitados en el Grupo Alimerka.

Ademas de las contrataciones directas y los programas de practicas
en empresa para personas con diferentes grados de discapacidad, en la
actualidad, la empresa Masas Congeladas, S.A., miembro del Patronato
de la Fundacion, colabora activamente con el Centro Especial de Empleo
“Hornos Lamastelle”, perteneciente a la Confederacién Gallega de
Minusvalidos. Esta empresa, en la que trabajan mas de 60 personas con
diferentes grados de minusvalia, ha facturado 519.000 euros a Masas
Congeladas durante el afio 2006. Otros centros especiales de empleo
colaboran puntualmente prestando sus servicios o comercializando sus
productos a través de los Supermercados Alimerka, como Frutas Diaz y
Peldez o Atenor.

Programas de formacion ocupacional.

Dentro del area de formacion ocupacional, la Fundacion Alimerka
colabora con el departamento de formacion del Grupo Alimerka para
disefiar e impartir programas formativos dirigidos a desempleados
para su posible incorporacién laboral en las empresas del Grupo. Los
programas, homologados y reconocidos por la Consejeria de Trabajo
y Promocién de Empleo del Principado de Asturias, son impartidos en
las instalaciones del Centro de Formacién Alimerka.

Igualmente durante el afio 2006, se ha colaborado con diferentes
organizaciones para la realizacién de programas o practicas cuyo
objetivo es la integracion laboral de personas en riesgo de exclusion
sociolaboral.



2 ACCION social externa

Campaiia “Vales Solidarios 2005/2006"

A través de las campafias de “Vales Solidarios”, los clientes de
Supermercados Alimerka pueden donar los puntos acumulados en su
tarjeta de compra para la realizaciéon de programas sociales.

Con los puntos canjeados por “Vales Solidarios” entre los meses de
noviembre de 2005 y febrero de 2006, hemos podido colaborar con la
Asociacion de Padres y Tutores de Alumnos del Sanatorio Maritimo de
Gijon (APTA) y con la Asociacion de Atencion a Personas con Paralisis
Cerebral y Afines (ASPACE), de Leon.

En el caso de ASPACE, la ayuda se centrd en la implantacion de un
programa de terapia ecuestre para nifos afectados con paralisis cerebral.

i e e . . Residencia APTA [[]
El objetivo de este programa fue la rehabilitacion psicomotriz y el eeidenaa -

desarrollo social y afectivo de nifios y jovenes afectados con paralisis
cerebral. Dicho programa terapéutico se desarrollé en colaboracion con
la Fundacion Carriegos de Leon, entidad especializada en hipoterapia. En
el caso de APTA, las donaciones de puntos permitieron ayudar en la
financiacion de la residencia-hogar para discapacitados psiquicos en
proceso de envejecimiento que esta Asociacion ha construido en Gijon.
Con el deseo de compartir el resultado de sus proyectos y experiencias,
APTA y ASPACE organizaron en el mes de junio una jornada de puertas
abiertas a sus instalaciones para todas aquellas personas interesadas.

Campaiia "Vales solidarios 2006/2007"

En el afio 2006 se ha disefiado el programa y se han establecido los
convenios oportunos para desarrollar la campana Vales Solidarios 2006,
cuyo objetivo sera la recaudacion de fondos destinados a la Residencia
para nifios oncolégicos que la Asociacion Espafiola Contra el Cancer tiene
en Madrid.

ASPACE 1%
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Este proyecto ha sido elegido por los trabajadores de Alimerka entre
otros veinte recibidos. Con él la Fundacién homénima inicia su tercera
Campana Vales Solidarios, siendo destinados los fondos de la primera,
en 2004, a Ayuda en Accién, para la construccion de infraestructuras
educativas en Peru.

Como hemos visto, el afio pasado la recaudacion se dond a la Asociacion
de Paraliticos Cerebrales de Ledn y APTA Asturias.

Un afio mas, los clientes de Supermercados Alimerka pueden contribuir
en labores sociales canjeando los puntos de su tarjeta de compra por
"Vales Solidarios”, cuyo importe sera integramente donado a la Asociacion
Espafiola contra el Cancer.

Mediante esta contribucion, se realizaran durante el afio 2007
diferentes actividades y programas de ocio y atencion psicosocial para
conseguir la sonrisa de los nifos oncoldgicos y de sus familiares,
quienes tienen que desplazarse a Madrid para realizar tratamientos
médicos.

Campaiia “Dona tu movil”.

Durante el primer trimestre de 2006, en los supermercados Alimerka
los clientes pudieron donar sus méviles en desuso en unos contenedores
0 en pequefias bolsas prefranqueadas para depositar en cualquier buzén
de correos.

Con ello se continuaba la colaboracion con EntreCulturas y Cruz Roja
de Espafa en la campafa de recogida de méviles que ambas
organizaciones estan desarrollando con éxito. Se persigue con esta
actividad una doble finalidad; la sensibilizacién hacia el reciclaje y el
respeto del medio ambiente, asi como la captacion de mdviles que seran
reciclados para obtener fondos que puedan destinarse a diferentes
proyectos educativos y sociales de las citadas ONG.
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Colaboracién con Asociaciones de Inmigrantes.

La Fundacion Alimerka ha colaborado con la Asociacion de Inmigrantes
Residentes en Asturias y el Banco de Alimentos de Asturias en la
distribucion de las partidas de alimentos que sus miembros han recibido
en los Planes de Ayudas de la Unién Europa a Personas Necesitadas,
poniendo a disposicién de la Asociacién los medios de transporte y el
personal necesario para que pudiesen distribuir las mercancias recibidas.
Igualmente, la Fundacion colabora en diferentes actividades con la
Asociacion de Inmigrantes Residentes en Asturias (AIRA) y con la
Asociacion de Latinoamericanos en el Bierzo (ASOLABIER), entre las que
destacan las donaciones en especie, concretamente de alimentos y
juguetes.

Campaiia "También es cosa tuya"

A través de la red de Supermercados Alimerka de Gijén, durante
los meses de diciembre de 2004 y enero de 2005, se ha colaborado
con el Colegio Virgen Reina en la campafia de recogida de fondos
mediante huchas para la Misién San Cristobal en el norte de
Guatemala, destinados a la ejecucion de proyectos educativos y
potabilizacién de agua.

Campaiia "Para que otros puedan ver"

En colaboracién con Mensajeros de la Paz y Fundacion Lions de
Asturias, se ha organizado una campafa de recogida de gafas usadas
(graduadas y de sol).

Més de 2.200 gafas fueron reunidas y, posteriormente, seleccionadas
y recicladas en centros especiales gestionados por la Fundacién Lions,
antes de proceder a la donacion a Mensajeros de la Paz que se encargaria
de su reparto en Benin.
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Campaiia “Para que todos disfruten en estas fechas”

La Fundacion Alimerka ha organizado, en colaboracion con la Fundacion
Banco de Alimentos, una campana de recogida de dulces y alimentos
navidefios para su reparto en residencias de ancianos, centros de acogida,
cocinas econémicas, etc.

Siguiendo la filosofia proclamada en el titulo de la campaiia, se ha
buscado que todas las personas pudiesen disfrutar en las celebraciones
navidefias de aquellos productos y dulces tradicionalmente vinculados
con las mismas.

B Imagen Campafia Navidad Alo largo de las semanas navidefias, se han recogido 1.110 kilos de
productos, entre los que podriamos destacar las 900 tabletas de turron
o los 598 paquetes de polvorones que, junto con otros articulos como
frutos secos, chocolate, sidra o champan, fueron distribuidos por diferentes

entidades con las que colabora el Banco de Alimentos.

Campaiia de recogida de alimentos para el pueblo saharaui

Con motivo de las lluvias ininterrumpidas e inundaciones sufridas en
el mes de febrero en los campamentos saharauis, se organizé un dispositivo
de ayuda a través de la campafia de recogida de alimentos (arroz y
lentejas) en los supermercados Alimerka. La campafia, mantenida durante
toda la primavera, permitié recoger mas de cinco toneladas de arroz y
lentejas que fueron enviadas a los campamentos de refugiados de Tinduf
en Argelia.

Colaboracion en la Primera Gala de la solidaridad con el pueblo
Saharaui

La Fundacion Alimerka colaboré con esta Gala de la solidaridad
celebrada el dia 8 de julio y que contd con la presencia de artistas como
Javier Gurruchaga o Caco Senante.
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Ademas de estas actuaciones un grupo saharaui interpretd su musica
popular y destacados invitados ofrecieron su testimonio. La recaudacion
de las entradas al acto ha sido donada a la Asociacion de Amigos del
Pueblo Saharaui. Por otro lado, se recaudaron 3.705 euros en las huchas
colocadas durante los meses de verano en las secciones de los
supermercados Alimerka.

La recaudacién obtenida con las huchas serd destinada a proyectos
en los campamentos de refugiados de Tinduf. Para vigilar el cumplimiento
de estos objetivos, la Fundacion Alimerka forma parte de una Comision
que certifica el importe total de las donaciones, realiza un seguimiento
de su destino e informa de forma exahustiva del mismo a la opinion
publica. Esta Comision esta integrada, ademas, por seis destacadas
personas procedentes de ambitos diversos como el notarial, deportivo,
cultural, periodistico, politico y cooperacion al desarrollo.

Donacion de material médico y farmacéutico

La Fundacion Alimerka ha sido receptora de una entrega de 2.260
kilos de material médico y farmacéutico donada por los herederos de D.
Manuel del Brio Manzano. Respetando la voluntad de los donantes, el
material ha sido distribuido entre aquellas entidades no lucrativas con
las que la Fundacién mantiene colaboraciones.

Ademas, ante el volumen del material almacenado, la Fundacion
Alimerka establecié un acuerdo de colaboracion con la Oficina de
Cooperacion Internacional del Principado de Asturias para acordar el
destino de los materiales.

De este modo, el grueso de la donacion se envié a Argentina para su
reparto por hospitales y residencias de emigrantes asturianos. Profesionales
del area de servicios sociales del Principado de Asturias se han encargado
de supervisar la recepcion y entrega del material.

Gala Solidaridad con el Pueblo Saharaui
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El resto de productos ha sido donado a la Residencia de Paraliticos
Cerebrales Santo Angel de Oviedo; la Asociacion de Paraliticos Cerebrales
de Ledn y el hogar de transelntes de Caritas.

Colaboracion con la asociacion de enfermos mentales, familiares
y amigos “El Puente”.

La Fundacion Alimerka ha patrocinado la Gala Benéfica de Baile a
favor de la Asociacion de Enfermos Mentales, Familiares y Amigos “El
Puente” de Valladolid. La Gala, celebrada el dia 11 de noviembre en el
Auditorio de Medina del Campo, ha reunido a un publico numeroso para
disfrutar de la muestra de diferentes estilos de baile. El dinero recaudado
a través de la venta de entradas ha sido destinado a las actividades que
dicha Asociacion desarrolla en diferentes localidades de la provincia de
Valladolid.

Ademas de este patrocinio, la Fundacion Alimerka ha firmado un
convenio de colaboracién con la Asociacion “El Puente”, a través del
cual se acuerda la cesion temporal de espacios en Supermercados
Alimerka de Valladolid para realizar muestras de articulos elaborados
por sus asociados.

En el convenio también se explicita el compromiso de colaboracién
con el equipamiento y manutencion de las dos viviendas tuteladas que
esta Asociacion gestionara a partir del afio 2007.

Colaboracion con la ONG Aldeas Infantiles SOS

Durante el mes de agosto, voluntarios de la ONG Aldeas Infantiles
SOS dispusieron de espacio en los supermercados Alimerka de Valladolid
para presentar sus servicios y actividades de apadrinamiento y apoyo
a la infancia. Todos los clientes de Alimerka interesados pudieron recibir
informacion sobre las actividades de Aldeas Infantiles asi como sobre
los procedimientos para hacerse socios y colaborar con esta organizacion
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internacional, la cual ofrece a los nifios que lo necesiten un hogar estable
y una formaciéon solida para alcanzar una vida autéonoma.

Colaboracion con la Asociacion de Ayuda Humanitaria a nifios
de los Balcanes

Durante el mes de junio, se realizé una campaia en las oficinas del
Grupo Alimerka para recoger ropa y material escolar para familias bosnias
de las localidades de Sarajevo y Gora.

Los articulos donados, junto una partida de regalos entregada por la
Fundacion Alimerka, fueron trasportados en el autobus que, desde Ledn,
partio para recoger a aquellos nifios y jévenes que vendrian durante los
meses de verano a las casas de sus familias de acogida.

Los participantes del programa de acogida con familias de Ledn y
Asturias, también visitaron en el mes de agosto los almacenes e
instalaciones centrales de Alimerka.

Acompanados de sus familiares de acogida, conocieron el
funcionamiento de la distribucion de productos hasta llegar al consumidor
final y visitaron la fabrica de panaderia y bolleria, donde ademas pudieron
degustar alguno de los productos recién horneados.

Patrocinio y colaboracion en diferentes actos.

La Fundacion y el departamento de Comunicacion del Grupo Alimerka,
en respuesta a determinadas solicitudes de patrocinio para la organizacion
de actos, jornadas o actividades de interés social, han colaborado durante
el aflo 2006 con los siguientes actos:

- VIl Encuentro de Familias de las Asociaciones Down de Espafia,
celebrado en Oviedo.
- Mercadillo benéfico de la Asociacion Cooperacion Balcanes celebrado

SOS Aldeas infantiles

Visita nifios Bosnios
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en Virgen del Camino (Ledn).

- Il Convivencia de la Asociacion de Padres y Amigos de Cardiopatias
Infantiles de Asturias, celebrada en Oviedo.

-1 Jornadas Culturales de la Asociacion Virgen de los Rayos, desarrolladas
en Tapioles de Campos (Zamora).

- Celebracién del Dia del Nifio y los Angeles Custodios, organizada
por el Sindicato Unificado de Policia en Valladolid.

- XVI Milla Internacional de Infiesto y V Memorial Juan Puerta del
Ayuntamiento de Pilofia (Asturias).

- lll Trofeo Internacional - XVII Nacional “Villa de Gijon" del Club Patin
Pelayo.

- XIX Concurso de Cuentos y Dibujos Navidefios, organizado por la
Unién Comarcal de Siero-Pilofa de UGT.

- Il Edicion de los Kilometros de Solidaridad organizada por la ONG
Save the Children y el Colegio Pdblico “Camino del Norte” de Ledn.

- Il Certamen de Pintura de Buefio, organizado por el Ayuntamiento
de Ribera de Arriba (Asturias)

- Il Encuentro de Mayores celebrado por el Ayuntamiento de Siero
(Asturias).

- X marcha cicloturista “Puertos Esmeralda” organizada por la Sociedad
Cicloturista de Nava (Asturias).

- IV Duatlon Nacional Ciudad de Oviedo, organizado por la Policia
Local de Oviedo.

Colaboracion con entidades no lucrativas mediante donaciones

Coyunturalmente, y segun necesidades especificas, la Fundacion
Alimerka y el departamento de Comunicacién del Grupo Alimerka,
establecen lineas de ayuda y colaboracion en especie con diferentes
organizaciones publicas y entidades no lucrativas. A lo largo del afio
2006 se ha colaborado con las siguientes organizaciones:

- Asociacion de Paraliticos Cerebrales de Leon (ASPACE - Leon).
- Asociacion de Paraliticos Cerebrales de Oviedo (ASPACE - Oviedo).
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- Asociacién de Padres y Madres de Alumnos del Colegio El Parque
(Blimea, Asturias).

- Comunidad Terapéutica “El Valle".

- Banco de Alimentos de Asturias.

- Cocina Econdmica de Oviedo.

- Caritas Parroquial de Oviedo.

- Caritas Parroquial de Pola de Siero.

- Asociacion Fraternidad.

- Centro Don Orione.

- Aula de Paz “Camin de Mieres”.

- Asociacion Contra la Esclerosis Lateral Amiotrofica.

- Centro Comunitario de Tejido y Sangre de Asturias.

- Asociacion para la Prevencién, Reinsercién y Atencién de la Mujer
Prostituida (APRAM).

- Servicios Sociales del Ayuntamiento de Laviana (Asturias).

- Servicios Sociales del Ayuntamiento de Llanera (Asturias).

- Servicios Sociales del Ayuntamiento de Cudillero (Asturias).

- Servicios Sociales del Ayuntamiento de Ribadeo (Lugo).

- Asociacion de Familiares de Enfermos Mentales de Asturias.

- Federacién de Montafiismo del Principado de Asturias.

- Federacion Asturiana de Bolos.

- Club Benavente de Atletismo (Zamora).

- Club deportivo de entibadores de Mieres (Asturias).

- Manos Unidas de La Bafeza y Astorga (Ledn)

- Manos Unidas de Benavente (Zamora)

Nifio jugando con globos =
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2 ACCION socld y educativa interma

Colaboracion con la Fundacion Lealtad.

La Fundacion Lealtad ha elaborado una guia de Transparencia y Buenas
Practicas de las ONG, con informacion sobre las actividades realizadas
por numerosas organizaciones no gubernamentales en nuestro pais asi
como sus sistemas de gestion.

Por este motivo, la Fundacion Alimerka ha firmado un acuerdo con la
Fundacion Lealtad, para tener en cuenta la informacion recogida en
dicha guia a la hora de realizar sus proyectos de colaboracién con ONG.

La Fundacion Alimerka también se compromete a difundir entre sus
colaboradores y otros publicos, las actividades realizadas por las ONG
que constan en la Guia de la Transparencia y de las Buenas Practicas
elaborada por la Fundacion Lealtad.

= Campamento

Ill Campamentos Fundacion Alimerka

Durante los meses de julio y agosto de 2006 se celebraron los il
Campamentos de verano Fundacion Alimerka. Estos campamentos,
dirigidos para hijos de trabajadores de Alimerka con edades comprendidas
entre los cinco y los doce afios, se ofrecen en diferentes modalidades
para satisfacer las inquietudes de todos los participantes:

a) Campamento de ocio y tiempo libre.

b) Campamento de inglés.

¢) Campamento de educacion musical.

Los dos primeros se celebraron por tercer afio consecutivo en el Palacio
de La Bouza, cercano a la localidad asturiana de Pravia. En esta edificacion
del siglo XIX que ha sido transformada en residencia y granja escuela
infantil, los nifios pudieron disfrutar tanto de sus instalaciones y espacios
educativos, como de las areas acondicionadas para juegos al aire libre
y cuidado de animales.
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Los campamentos de educacién musical, celebrados en Gijon por la
Fundacion Magistralia, también se ofrecen a hijos de trabajadores
interesados en combinar el tiempo libre con el aprendizaje del lenguaje
musical, la interpretacion y el arte dramético.

Il Convocatoria de ayudas para la enseianza infantil, primaria
y secundaria.

Conscientes de la importancia que tienen para las familias los gastos
ocasionados por la educacion de los hijos, la Fundacion Alimerka presenté
la Il Convocatoria de ayudas al estudio. Para el curso académico
2006/2007 se convocaron ayudas en las siguientes modalidades:

a) Ayudas para la compra de libros de texto y material didactico
complementario para alumnos de Educacion Infantil, Educacién Primaria,
Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato o Formacién Profesional.

b) Ayudas de comedor escolar para los alumnos matriculados en
centros publicos o concertados, en cualquier curso de Educacion Primaria
y Educacién Secundaria Obligatoria.

¢) Ayudas para tratamientos logopédicos o psicopedagogicos para
aquellos estudiantes de Educacion Infantil, Educacion Primaria o Educacion
Secundaria Obligatoria, con problemas diagnosticados de lenguaje,
aprendizaje, sobredotacion intelectual, o bien problemas de habilidades
sociales, madurez cognitiva 0 madurez emocional.

I Convocatoria de ayudas a la matricula universitaria

Para el curso 2006/2007 se ofert6 la | Convocatoria de ayudas a la
matricula universitaria, a través de la cual los hijos de trabajadores
matriculados en cualquier titulacion universitaria o estudios superiores
equivalentes, podian solicitar la bonificacion de un 20 por ciento del
coste total de matriculacién.

Libros
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Il Convocatoria de ayudas a la compra de vivienda.

La adquisicion de vivienda supone un incremento importante del gasto
familiar. Por este motivo, la Fundacién Alimerka ha establecido por
segundo afio consecutivo la Convocatoria de Ayudas a la Compra de
Primera Vivienda para trabajadores del Grupo Alimerka.

Las ayudas consisten en la financiacion, total o parcial, de los gastos
de notaria ocasionados por la compra de vivienda.

Servicio de atencion al empleado.

Considerando la importancia que la informacién y la orientacion tienen
en la prevencion y resolucion de numerosos problemas, la Fundacion
Alimerka ofrece un servicio de informacion, orientacion y atencion
personalizada a todo empleado con situaciones personales, sociales o
materiales especiales.

Concurso de postales navidefas para hijos de trabajadores

En el Gltimo trimestre del afio 2006 se convocé un Concurso de postales
navidefas para hijos de trabajadores, de técnica libre, resultando ganadora
Dalia Suérez Pontigo de 12 afios, hija de Montserrat Pontigo.

Dalia recibié como premio un televisor con DVD y los autores de los
dibujos finalistas recibieron un lote con productos navidefios infantiles.

Servicio de informacion personal y familiar

Con este servicio se presta informacion a los empleados sobre
tramitacion de ayudas publicas, fuentes de financiacion, salud, etc.
Ademas de esta informacion personalizada, bimestralmente se envia a
los centros de trabajo fichas informativas sobre diferentes aspectos de
consumo, vivienda, salud, estado emocional, familia, etc.
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El objetivo es facilitar orientacién y datos Utiles sobre cuestiones de
actualidad. Asi por ejemplo, la primera ficha enviada contenia informacion
practica sobre la adquisicion de vivienda, aportando consejos generales
y datos sobre los gastos totales que ocasiona dicha compra.

Ofertas y servicios preferentes

Con animo de ofrecer a nuestros trabajadores servicios y condiciones
preferentes en diferentes sectores, se negocia con proveedores ofertas
y promociones especiales en servicios tan diversos como los seguros
médicos, clinicas oftalmoldgicas, clinicas de fisioterapia, agencias de
viajes, hoteles, guarderias, etc.

Fomento del compromiso social y el voluntario corporativo

En determinadas ocasiones, se fomenta la participacion de los
trabajadores en campafias de recogida de productos o alimentos,
donaciones, etc.

Ademas, en colaboracion con el Centro Comunitario de Sangre y
Tejidos de Asturias, se instala cada afio, durante una jornada, una unidad
de extraccion en las oficinas y almacenes centrales de la empresa.

En la red de supermercados y almacenes, se potencia la implicacion
de los trabajadores en todas las campafias de donaciones y recogida de
alimentos.

Del mismo modo, en colaboracién con entidades como Ayuda en
Accion, el Teléfono de la Esperanza o el Servicio de la Mujer del
Ayuntamiento de Gijon, se envia informacion puntual sobre campafas
de apadrinamiento, talleres, servicios sociales, etc., tanto para su difusion
interna como para su reparto entre los clientes.

Folletos
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: /CON que organizaciones
colaporamos’

Para llevar a cabo nuestros programas y actividades tratamos de
establecer colaboraciones con organismos publicos y entidades del tercer
sector en diferentes localidades o areas geograficas. Del mismo modo,
para cada proyecto, seglin sea éste de caracter social, cultural o educativo,
se establecen contactos con aquellas entidades mas acordes con los
objetivos del mismo.

Desde su constitucién, la Fundacion Alimerka ha establecido acuerdos
y convenios de colaboracion con 4nimo de continuidad con diferentes
instituciones publicas y organizaciones no lucrativas. Asi mismo, se han
realizado acciones coyunturales de apoyo y colaboracion con diversas
entidades.

Organismos publicos

- Consejeria de Educacion y Ciencia del Principado de Asturias
- Direccion General de Cultura del Principado de Asturias

- Universidad de Ledn (Vicerrectorado de Investigacién)

- Universidad de Oviedo (Facultad de Pedagogia)

- Oficina de Cooperacion Internacional del Principado de Asturias
- Fundacion Municipal de Cultura de Gijon

- Ayuntamiento de Colunga (Servicios Sociales)

- Ayuntamiento de Ribera de Arriba (Servicios Sociales)

- Ayuntamiento de Siero (Servicios Sociales)

- Ayuntamiento de Laviana (Servicios Sociales)

- Ayuntamiento de Llanera (Servicios Sociales)

- Ayuntamiento de Cudillero (Servicios Sociales)

- Ayuntamiento de Ribadeo (Servicios Sociales)

Centros educativos, asociaciones y organizaciones culturales

- Colegio José Garcia Fernandez (Luarca, Asturias)

- Colegio Puablico Aurelio Menéndez (San Antolin de Ibias, Asturias)
- Colegio Publico Chamberi (Salas, Asturias)

- L.E.S. Arzobispo Valdés Salas (Salas, Asturias)

- Colegio Palacio de Granda (Granda, Asturias)
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- Colegio Publico Camino del Norte (Ledn)

- Centro Don Orione (Posada de Llanes, Asturias)

- Colegio Publico Raimundo de Blas Sanz (La Flecha, Valladolid)

- Colegio Publico Los Salados (Benavente, Zamora)

- Colegio La Inmaculada (Ponferrada, Ledn)

- AMPA del Colegio El Parque (Blimea, Asturias)

- Granja Escuela Palacio de la Bouza

- Fundacion Magistralia

- Aula de Paz “Camin de Mieres”

- Asociacion Virgen de los Rayos de Tapioles de Campos (Zamora)

Asociaciones y organizaciones de caracter social

- Asoc. de Padres y Tutores de Antiguos Alumnos Sanatorio Maritimo
- Fundosa Social Consulting (Grupo ONCE)

- Asociacion de Inmigrantes Residentes en Asturias (AIRA)

- Asociacion de Latinoamericanos en el Bierzo (ASOLABIER)

- Cocina Econémica de Oviedo

- Centro Comunitario de Sangre y Tejidos de Asturias

- Centro de Dia Buenos Amigos

- Comunidad Terapéutica El Valle

- Asociacion Parkinson Asturias

- Asociacién Down Asturias

- Asociacion Down Leon

- Asociacion Down Valladolid

- Residencia Angel de la Guarda

- Asociacion de Padres y Amigos de Cardiopatias Infantiles de Asturias
- Asociacion de Paraliticos Cerebrales de Oviedo (ASPACE)

- Banco de Alimentos de Asturias

- Asoc. para la Prevencion, Reinsercion y Atencion de la Mujer Prostituida
- Caritas Parroquial de Oviedo

- Céritas Parroquial de Pola de Siero

- Asociacion Fraternidad

- Asociacion contra la Esclerosis Lateral Amiotrofica

- Asociacion Espafiola contra el Cancer
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- Asoc. de Personas con Paralisis Cerebral y Afines (ASPACE) de Le6n
- Fundacion Carriegos (Ledn)

- Asoc. enfermos mentales, familiares y amigos “El Puente” (Valladolid)
- Asociacion de familiares de enfermos mentales de Asturias.

- Manos Unidas (La Bafieza, Astorga y Benavente).

- Sindicato Unificado de Policia de Valladolid (Celebracion Dia del Nifio)

Asociaciones y organizaciones de caracter deportivo

- Patronato Deportivo del Ayuntamiento de Pilofia

- Club Patin Pelayo

- Club Benavente de Atletismo

- Club Deportivo de Entibadores de Mieres

- Sociedad Cicloturista de Nava

- Policia Local de Oviedo (Duatlon Nacional Ciudad de Oviedo)
- Federacion de Montafismo del Principado de Asturias

- Federacion Asturiana de Bolos

Organizaciones de desarrollo y cooperacion internacional
- Ayuda en Accién

- Entreculturas

- Cruz Roja Espafiola

- ONG S.A.U.CE.

- Colegio Padre Enrique de Osso, Bolivia.

- Mensajeros de la Paz

- Fundacion Lions.

- Colegio Virgen Reina (Mision San Cristbal, Guatemala)
- Ayuda Humanitaria a Nifios de los Balcanes (Ledn)

- Asociacion Cooperacion Balcanes (Ledn)

- SOS Aldeas Infantiles

- Save the Children
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